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Scoping Sidosryhmäosallistaminen 1 (vaikutukset)

Ennakko 1 Vastuullisuustyöpaja 1 Osallistamisen valmistelu Osallistaminen
Impacts -raportin
koostaminen

Tehtävä
Organisaation osaamisen ja tiedon 
valjastaminen

Olennaisten vaikutusten 
sisäinen
tunnistaminen

Osallistettavien 
sidosryhmien ja metodien 
valinta

Päätetään olennaisuuden 
toteamisen metodologia

Sidosryhmäosallistamisen 
valmistelu

Sidosryhmien osallistaminen
Raportin koostaminen ja 
tuloksien analysointi

Input

1. Fasilitoivat tehtävät organisaatiolle
2. Organisaation sisäisten asiantuntijoiden 
tietotaito ja jo valmis sisältö, joka löytyy 
organisaatiosta

Esitäytettynä nelikenttä 
vaikutusehdotuksista
1.Myönteiset nyt
2.Kielteiset nyt
3.Mahdolliset myönteiset
4.Mahdolliset kielteiset

Pitkä lista sidosryhmistä

1. Perusteltu lista niistä sidos-
ryhmistä, joita osallistetaan.
2. Neljä olennaisten vaikutus-
ehdotusten listaa
3. Innoduel Sessions 
mallipohja:
Sidosryhmien osallistaminen 
vaikutusten priorisointiin 
4. Innoduel viestinnän 
mallipohjat
5. Projektisuunnitelma

Viestintäsuunnitelmat 
osallistamiseen

Sidosryhmäkohtaiset 
osallistamisen tulokset

Tekeminen/Out
put

Vaikutuksista/vastuullisuudesta tietävät tahot 
organisaatiossa koostavat omilta 
osaamisalueiltaan tietoa vastuullisuuteen 
liittyvistä vaikutuksista työpajan tueksi

Löytyykö organisaatiosta skenaarioanalyyseja 
ja siirtymäanalyysejä ilmastonmuutokseen 
liittyen?
Onko organisaatiolla toimintoja tai 
toimipisteitä, jotka aiheuttavat saasteita tai 
merkittäviä negatiivisia vaikutuksia 
biodiversiteettiin ja maankäyttöön?

Hopen taustatietoja ja 
kartoituksia hyödyntämällä 
käydään läpi 
vastuullisuusseikat, ja 
muodostetaan alustavat 
olennaisten myönteisten ja 
kielteisten, toteutuneiden ja 
mahdollisten vaikutusten listat

Organisaatio valitsee 
osallistettavat sidosryhmät 
ESRS perustuen.

Valitaan metodit 
osallistamiseen per sidosryhmä

Päätetään millä perusteella 
valitaan osallistamisen 
tuloksena 
saadut  vaikutusehdotukset 
(voittoprosentti, tietty määrä, 
alin olennainen vaikutus)

Innoduel valmistelee 
projektisuunnitelman ja 
vastuullisuustyöpajan 1 
tuotosten perusteella 
sidosryhmien osallistamisen 
prosessin sovittujen viestivien 
asiakkaan edustajien kanssa.

Valitut sidosryhmät tuottavat ja 
priorisoivat vaikutusehdotuksia 
inklusiivisen osallistumisen 
keinoin.

Valitut asiakkaan edustajat 
viestivät sidosryhmille 
Innoduelin 
viestintäsuunnitelman 
mukaisesti.

Innoduel koostaa tulosraportin, 
jossa valittujen sidosryhmien 
tuottamat priorisoidut 
nelikentät ja linkit koko 
tuloksiin esittäytyy 
helppolukuisessa muodossa.

ESRS ESRS 2 53. b) i., ii., g), ESRS 1 19. a), b), c) ESRS 2 53. b) ii. ESRS 2 45. a) i., ii. ESRS 2 59. ESRS 2 45. a) ii., iii., iv., 53. b) ii., ESRS 2 53. b) iii., iv. ESRS 2 45. b) 53. b) iv.



Standardi Kappale

ESRS 2 45. a) ii., iii., b) 53. a), b) ii., iv.,

ESRS E2 11. b)

ESRS E3 8. b)

ESRS E4 17. e)

ESRS E5 11. b)

ESRS S1 25. 27. a), b), 28.,

ESRS S2 20. 22. a), b), 23.

ESRS S3 19., 21. a), b), 22.

ESRS S4 18., 20. a), b)
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https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=983e1e09-5201-421c-88a5-95f6fe0c7691
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=983e1e09-5201-421c-88a5-95f6fe0c7691
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=f55507d6-9736-45ba-b7c2-335518ad7605
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=f55507d6-9736-45ba-b7c2-335518ad7605
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=f55507d6-9736-45ba-b7c2-335518ad7605


https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=5e725f24-c0ef-494b-87ea-7818530d41a9
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=5e725f24-c0ef-494b-87ea-7818530d41a9
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=5e725f24-c0ef-494b-87ea-7818530d41a9
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=ae3f7594-c6d6-405a-9310-fd18d4e52e06
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=ae3f7594-c6d6-405a-9310-fd18d4e52e06
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=ae3f7594-c6d6-405a-9310-fd18d4e52e06
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=28376377-8256-4f46-b0df-bc2ecd546a2a
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=28376377-8256-4f46-b0df-bc2ecd546a2a
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=28376377-8256-4f46-b0df-bc2ecd546a2a


https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=9e91a131-d402-4802-848b-5ecc7e2b33ab
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=9e91a131-d402-4802-848b-5ecc7e2b33ab
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=9e91a131-d402-4802-848b-5ecc7e2b33ab
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=cedce7a9-2a5b-4c32-8fbf-7d6778214498
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=cedce7a9-2a5b-4c32-8fbf-7d6778214498
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=cedce7a9-2a5b-4c32-8fbf-7d6778214498
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=9cb965c1-ed6f-4696-8040-7ca0604d542c
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=9cb965c1-ed6f-4696-8040-7ca0604d542c
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=9cb965c1-ed6f-4696-8040-7ca0604d542c


https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=fea5172f-b3a8-4a95-beb0-01468cf2367a
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=fea5172f-b3a8-4a95-beb0-01468cf2367a
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=fea5172f-b3a8-4a95-beb0-01468cf2367a
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=6ee7b7be-7ebd-4741-8095-66e90db19d74
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=6ee7b7be-7ebd-4741-8095-66e90db19d74
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=6ee7b7be-7ebd-4741-8095-66e90db19d74
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=dbeed1aa-05ef-4f18-86b1-18a494a64859
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=dbeed1aa-05ef-4f18-86b1-18a494a64859
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=dbeed1aa-05ef-4f18-86b1-18a494a64859


https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=e5593310-beae-4454-b9fe-825335e3c606
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=e5593310-beae-4454-b9fe-825335e3c606
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=e5593310-beae-4454-b9fe-825335e3c606
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=c236bedc-8690-46c8-a58d-6e46dec950a1
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=c236bedc-8690-46c8-a58d-6e46dec950a1
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=c236bedc-8690-46c8-a58d-6e46dec950a1
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=3230a07d-9961-4741-a302-53e443a426b8
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=3230a07d-9961-4741-a302-53e443a426b8
https://app.innoduel.com/admin-app/#/report/public?id=3230a07d-9961-4741-a302-53e443a426b8
















•

•

•

•



•

•









•

o

o















A
Apu kasautuu tietyille autettavillle tai ei riitä kaikille ja sen aiheuttama negatiivinen suhtautuminen Hopea 
kohtaan

B Avun tarvitsijoiden määrän suuri kasvu

C Haitallinen mediahuomio

D Hankalasti hävitettävän lahjoitustavaran hävittämisen aiheuttamat kustannukset

E Henkilöresurssien häviäminen

F Hiljaisen tiedon katoaminen organisaatiosta

G Hopen toiminnasta puuttuu fokus, jolloin sen tehokkuus vähenee

H Inflaatio

I Julkisen rahoituksen väheneminen

J Jäsenmaksutuottojen väheneminen

K Kiinnostus vapaaehtoisuutta kohtaan vähentyy

L Kiinnostus vapaaehtoisuutta kohtaan vähentyy

M Kulujen kasvu

N Kumppani, joka väärinkäyttää yhteistyössä saatuja resursseja

O Lahjoitustavaran laadun huononeminen

P Lakimuutokset

Q Monimuotoisen yhteisön aiheuttama mahdollinen kitka toiminnassa ja sen aiheuttama resurssien kulutus

R Organisaation sisäiset taloudelliset väärinkäytökset

S Rahalahjoitusten ehtyminen

T Sidosryhmien tyytymättömyyden aiheuttama mainehaitta

U Taloudelliset väärinkäytökset sidosryhmien toimiesta

V Tietovuotojen aiheuttamat seuraamukset

W Toimitilakulujen kasvu

X Työntekijöiden uupuminen

Y Ulkoisten odotusten muuttumisen aiheuttama mainehaitta

Z Väärinkäytösten aihteuttama mainehaitta, joka ehdyttää tukea Hopen toimintaa kohtaan

Å
Yksikielisyys hankaloittaa viesintää ja saattaa aiheuttaa kiinnostuksen puutetta, väärinymmärryksiä tai 
mainehaittaa

Ä Yksittäisten suurten auttamistapauksien aiheuttamat mahdolliset odottamattomat kulut ja lisätyö



A
Apu kasautuu tietyille autettavillle tai ei riitä kaikille ja sen aiheuttama negatiivinen suhtautuminen 
Hopea kohtaan

B Avun tarvitsijoiden määrän suuri kasvu

C Haitallinen mediahuomio

D Hankalasti hävitettävän lahjoitustavaran hävittämisen aiheuttamat kustannukset

E Henkilöresurssien häviäminen

F Hiljaisen tiedon katoaminen organisaatiosta

G Hopen toiminnasta puuttuu fokus, jolloin sen tehokkuus vähenee

H Inflaatio

I Julkisen rahoituksen väheneminen

J Jäsenmaksutuottojen väheneminen

K Kiinnostus vapaaehtoisuutta kohtaan vähentyy

L Kiinnostus vapaaehtoisuutta kohtaan vähentyy

M Kulujen kasvu

N Kumppani, joka väärinkäyttää yhteistyössä saatuja resursseja

O Lahjoitustavaran laadun huononeminen

P Lakimuutokset

Q
Monimuotoisen yhteisön aiheuttama mahdollinen kitka toiminnassa ja sen aiheuttama resurssien 
kulutus

R Organisaation sisäiset taloudelliset väärinkäytökset

S Rahalahjoitusten ehtyminen

T Sidosryhmien tyytymättömyyden aiheuttama mainehaitta

U Taloudelliset väärinkäytökset sidosryhmien toimiesta

V Tietovuotojen aiheuttamat seuraamukset

W Toimitilakulujen kasvu

X Työntekijöiden uupuminen

Y Ulkoisten odotusten muuttumisen aiheuttama mainehaitta

Z Väärinkäytösten aihteuttama mainehaitta, joka ehdyttää tukea Hopen toimintaa kohtaan

Å
Yksikielisyys hankaloittaa viesintää ja saattaa aiheuttaa kiinnostuksen puutetta, väärinymmärryksiä 
tai mainehaittaa

Ä Yksittäisten suurten auttamistapauksien aiheuttamat mahdolliset odottamattomat kulut ja lisätyö



A
Apu kasautuu tietyille autettavillle tai ei riitä kaikille ja sen aiheuttama negatiivinen suhtautuminen 
Hopea kohtaan

B Avun tarvitsijoiden määrän suuri kasvu

C Haitallinen mediahuomio

D Hankalasti hävitettävän lahjoitustavaran hävittämisen aiheuttamat kustannukset

E Henkilöresurssien häviäminen

F Hiljaisen tiedon katoaminen organisaatiosta

G Hopen toiminnasta puuttuu fokus, jolloin sen tehokkuus vähenee

H Inflaatio

I Julkisen rahoituksen väheneminen

J Jäsenmaksutuottojen väheneminen

K Kiinnostus vapaaehtoisuutta kohtaan vähentyy

L Kiinnostus vapaaehtoisuutta kohtaan vähentyy

M Kulujen kasvu

N Kumppani, joka väärinkäyttää yhteistyössä saatuja resursseja

O Lahjoitustavaran laadun huononeminen

P Lakimuutokset

Q
Monimuotoisen yhteisön aiheuttama mahdollinen kitka toiminnassa ja sen aiheuttama resurssien 
kulutus

R Organisaation sisäiset taloudelliset väärinkäytökset

S Rahalahjoitusten ehtyminen

T Sidosryhmien tyytymättömyyden aiheuttama mainehaitta

U Taloudelliset väärinkäytökset sidosryhmien toimiesta

V Tietovuotojen aiheuttamat seuraamukset

W Toimitilakulujen kasvu

X Työntekijöiden uupuminen

Y Ulkoisten odotusten muuttumisen aiheuttama mainehaitta

Z Väärinkäytösten aihteuttama mainehaitta, joka ehdyttää tukea Hopen toimintaa kohtaan

Å
Yksikielisyys hankaloittaa viesintää ja saattaa aiheuttaa kiinnostuksen puutetta, väärinymmärryksiä 
tai mainehaittaa

Ä Yksittäisten suurten auttamistapauksien aiheuttamat mahdolliset odottamattomat kulut ja lisätyö



A
Apu kasautuu tietyille autettavillle tai ei riitä kaikille ja sen aiheuttama negatiivinen 
suhtautuminen Hopea kohtaan

B Avun tarvitsijoiden määrän suuri kasvu

C Haitallinen mediahuomio

D Hankalasti hävitettävän lahjoitustavaran hävittämisen aiheuttamat kustannukset

E Henkilöresurssien häviäminen

F Hiljaisen tiedon katoaminen organisaatiosta

G Hopen toiminnasta puuttuu fokus, jolloin sen tehokkuus vähenee

H Inflaatio

I Julkisen rahoituksen väheneminen

J Jäsenmaksutuottojen väheneminen

K Kiinnostus vapaaehtoisuutta kohtaan vähentyy

L Kiinnostus vapaaehtoisuutta kohtaan vähentyy

M Kulujen kasvu

N Kumppani, joka väärinkäyttää yhteistyössä saatuja resursseja

O Lahjoitustavaran laadun huononeminen

P Lakimuutokset

Q
Monimuotoisen yhteisön aiheuttama mahdollinen kitka toiminnassa ja sen aiheuttama 
resurssien kulutus

R Organisaation sisäiset taloudelliset väärinkäytökset

S Rahalahjoitusten ehtyminen

T Sidosryhmien tyytymättömyyden aiheuttama mainehaitta

U Taloudelliset väärinkäytökset sidosryhmien toimiesta

V Tietovuotojen aiheuttamat seuraamukset

W Toimitilakulujen kasvu

X Työntekijöiden uupuminen

Y Ulkoisten odotusten muuttumisen aiheuttama mainehaitta

Z Väärinkäytösten aihteuttama mainehaitta, joka ehdyttää tukea Hopen toimintaa kohtaan

Å
Yksikielisyys hankaloittaa viesintää ja saattaa aiheuttaa kiinnostuksen puutetta, 
väärinymmärryksiä tai mainehaittaa

Ä
Yksittäisten suurten auttamistapauksien aiheuttamat mahdolliset odottamattomat kulut ja 
lisätyö
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Henkilökunta ja hallitus

Hope ry - Mahdollisuudet - suuruus (n=120)

1. Kiinnostus vapaaehtoisuutta kohtaan kasvaa

2. Lahjoitusten lisääntyminen

3. Yritysten tekemät lahjoitukset

4. Resurssien kasvu tunnettuuden lisääntymisen myötä

5. Kumppanuudet, jotka auttavat Hopea toimimaan

6. Rahalahjoitusten lisääntyminen

7. Hyvän tekemisen tuottama markkinointipotentiaali

8. Monipuolinen yhteisö tuottaa monipuolisia näkemyksiä ja monipuolista osaamista toimintaan

9. Ympäristöystävällisen toiminnan mahdollistamisen ja tukemisen aiheuttama mainehyöty

10.
Paikallistoimijoiden yhteistyön mahdollistama resurssien kasvu

Hope ry - Mahdollisuudet - todennäköisyys (n=141)

1. Kumppanuudet, jotka auttavat Hopea toimimaan

2. Lahjoitusten lisääntyminen

3. Yritysten tekemät lahjoitukset

4. Resurssien kasvu tunnettuuden lisääntymisen myötä

5. Monipuolinen yhteisö tuottaa monipuolisia näkemyksiä ja monipuolista osaamista toimintaan

6. Kiinnostus vapaaehtoisuutta kohtaan kasvaa

7. Paikallinen yhteistyö mahdollistaa laajemman tiedon jakamisen kumppanuuspohjalla

8. Hyvän tekemisen tuottama markkinointipotentiaali

9. Paikallistoimijoiden yhteistyön mahdollistama resurssien kasvu

10.
Ympäristöystävällisen toiminnan mahdollistamisen ja tukemisen aiheuttama mainehyöty

Vapaaehtoiset
Hope ry - Mahdollisuudet - suuruus (n=710)

1. Yritysten tekemät lahjoitukset

2. Paikallistoimijoiden yhteistyön mahdollistama resurssien kasvu

3. Kumppanuudet, jotka auttavat Hopea toimimaan

4. Hyvän tekemisen tuottama markkinointipotentiaali

5. Paikallinen yhteistyö mahdollistaa laajemman tiedon jakamisen kumppanuuspohjalla

6. Lahjoitusten lisääntyminen

7. Resurssien kasvu tunnettuuden lisääntymisen myötä

8. Kiinnostus vapaaehtoisuutta kohtaan kasvaa

9. Monipuolinen yhteisö tuottaa monipuolisia näkemyksiä ja monipuolista osaamista toimintaan

10. Rahalahjoitusten lisääntyminen

Hope ry - Mahdollisuudet - todennäköisyys (n=650)

1. Kumppanuudet, jotka auttavat Hopea toimimaan

2. Yritysten tekemät lahjoitukset

3. Lahjoitusten lisääntyminen

4. Paikallinen yhteistyö mahdollistaa laajemman tiedon jakamisen kumppanuuspohjalla

5. Paikallistoimijoiden yhteistyön mahdollistama resurssien kasvu

6. Monipuolinen yhteisö tuottaa monipuolisia näkemyksiä ja monipuolista osaamista toimintaan

7. Kiinnostus vapaaehtoisuutta kohtaan kasvaa

8. Hyvän tekemisen tuottama markkinointipotentiaali

9. Resurssien kasvu tunnettuuden lisääntymisen myötä

10. Työkokeilun mahdollistama työllistäminen kevyemmillä resursseja



1 Toiminnan laajenemimen: vapaaehtoiset eivät selviä työmäärästä

2 Toimitilojen toimivuus/työolot

3 Avuntarvitsijoiden tarpeet ovat enenevässä määrin moninaisempia

4 Sisäiset väärinkäytökset tai huono toiminta

5 Vapaaehtoisten vähyys

6 Mainehaitta; sisäiset väärinkäytökset

7 Vapaaehtoisten häviäminen huonon ilmapiirin vuoksi. Sisäisen viestinnän laatu ja tyyli.

8 Vapaaehtoisia ei saada ja vanhat väsyy

9
Vaparit eivät saa riittävästi tietoa Hope ry toiminnasta tai eivät ymmärrä sitä … seuraus on vieraantuminen ja 
jättäytyminen marginaaliin

10 Sitoutuneita vapaaehtoisia on yhä vaikeampaa saada toimintaan mukaan

11 Stean avustussumman aleneminen

12 Lahjoittajien epäluottamus toimintaa kohtaan, koska emme tarkista tulotietoja

13 Lahjoitusten laatu. Sisään tulee todella huonoa tavaraa mikä on jakoon kelpaamatonta/ei ajanmukaista.

14 Kampanjoiden esim. joulu onnistuminen/hoitaminen.

15 Avunsaajat käyttävät väärin avustuksia

16 Joku karsinta avunsaajissa olisi hyvä. Röyhkeät käyttävät apua väärin.

17 Vapaaehtoisten katoaminen

18 Julkisen tuen aleneminen

19 Lisääntyvä avuntarve; köyhyys lisääntyy

20 Sisäisten väärinkäytösten aiheuttama mainehaitta

21 Hopen maine kärsii



1 Asiakkaiden saama hyvä palvelukokemus kasvattaa luottamusta Hopeen toimijana.

2 Yhteistyökumppaneita, jotka maksavat vuokran, sähkön yms muut toimintakulut, olisivat tervetulleita sankoin joukoin

3 Rahan/lahjakorttien lisääntyvä käsittely yhdistyksessä lisää myös väärinkäytösten riskiä. 

4 Vapaaehtoistyö säilyttää arvostuksensa

5 Hyvän tekeminen kiinnostaa

6 Työkokeilut: eivät takaa työllistymistä vapaille markkinoille. Työyhteisöön kuuluminen lisää itsetuntoa ja estää syrjäytymistä

7 Yhteistyö

8 Yhteiskunta saa hyödyn tavaran kierrättämisestä halvalla

9
Avoimuutta, tiimien vetäjien suunnalta vapaaehtoisille. Lahjakorttien ja rahalahjoitusten osalta tieto miten esim. urheiluun
jaetaan rahaa

10 Yrityksille mainehyöty Hopen toimintaa tukemalla

11 Työkokeilijat takaavat jokapäiväisen toiminnan. Vapaaehtoiset tulevat omien resurssiensa mukaisesti
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